河北省红十字会应急救护师资管理办法（试行）

第一章总则

第一条为培养一支高素质、专业化、稳定的红十字应急救护师资（下称“救护师资”）队伍，规范救护师资管理工作，根据《中华人民共和国红十字会法》、《中国红十字会章程》和中国红十字会总会《关于进一步加强红十字现场应急救护工作的意见》，制定本办法。

第二条本办法所称的救护师资是指经红十字会培训合格，取得资格证书，主要从事应急救护培训工作的红十字会专兼职人员。

第三条救护师资应当遵守国家和红十字会的相关法律法规，遵守《中国红十字会章程》，遵循红十字运动的基本原则，倡导和发扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神，参与红十字会组织的应急救护培训等工作。

第四条省红十字会负责组织协调全省救护师资的培训工作，制定相应的规划、政策和规范，监督、指导各级红十字会的救护师资培训和管理工作。

县级以上红十字会负责本辖区内救护师资的日常管理工作。

第二章应急救护师资任职的基本条件

第五条救护师资应当具备以下任职基本条件：

(一)遵守国家和红十字会有关法律法规，具有较高的政治、业务素质和道德修养；

(二)年满18周岁，身体健康，具有完全民事行为能力；

(三)热爱红十字事业，传播红十字运动相关知识，热心红十字会组织的公益活动；

(四)具有一定的医学知识，接受过中国红十字会总会或省级红十字会应急救护师资培训并经考核合格；

(五)具备较强的现场授课能力和授课技巧，有从事志愿服务的主观意愿和客观能力，愿意接受红十字会安排的授课、培训等志愿服务。

第六条救护师资具有红十字救护员的权利。鼓励救护师资参加红十字应急救护志愿服务，发挥骨干作用。参与各类应急救护演练和现场应急救护志愿服务工作，做到教学与实践有机结合。

第三章应急救护师资的培训与发证

第七条救护师资实行分级培训。

省红十字会负责全省红十字救护师资的培训和复训。

具备条件的设区市红十字会，经省红十字会授权负责辖区范围内红十字（应急）救护员培训的师资的培训和复训。

第八条救护师资的发证工作，按照谁培训谁考核谁发证的原则，发放救护师资证书。

各类证件由省红十字会统一监制。

第九条申请获得救护师资证书按照下列程序进行：

(一)报名登记：申请人向所在地县级以上红十字会提出申请，并填写《救护师资学员申请表》。

(二)审核：县级以上红十字会按照本办法的有关规定对申请人进行初审，初审合格的，统一推荐到具有培训资质的红十字会进行培训。

(三)培训考核：负责救护师资培训的红十字会，根据有关教学大纲要求，对符合条件的申请人进行培训并考核。考核合格的，经法人代表（或授权人）签字后，颁发救护师资证书。

负责培训的红十字会应做好学员登记工作，并在培训结束后10个工作日内，将学员登记表及培训考核情况报省红十字会备案。

第十条救护师资证书有效期为3年，期满后按师资培训资格权限进行复训，复训合格的，注册新的有效期。

中国红十字会总会有规定的从其规定。

第十一条救护师资应当在证书有效期满前3个月，向所在地红十字会提出复训申请，由所在地红十字会报送负责复训的红十字会。负责复训的红十字会根据报名情况，及时组织复训。复训的内容按有关规定执行。

超过有效期不参加复训或复训不合格的，不予注册。

第十二条救护师资证书遗失或者损毁，由持证人向发证红十字会书面申请补办，补办的证书仍使用原有编号。

第四章应急救护师资的管理

第十三条救护师资实行分级管理。各级红十字会应注重骨干师资的选拔，逐步建立一支相对稳定的救护师资队伍。

第十四条按照属地管理原则，建立救护师资资料库。资料库内容主要包括师资的个人基本信息和从事教学、参加活动情况，以及参加志愿服务工作的地点、服务对象、服务时间、时段等。

救护师资的个人基本信息包括：学员登记表、理论考试和实践考核成绩及个人身份证明复印件等。

救护师资资料库由所在地县级以上红十字会管理，并将救护师资个人基本信息报上级红十字会和省红十字会备案。个人基本信息有变化的，应于每年9月底前将变化的信息报上级红十字会和省红十字会。

第十五条各级红十字会对符合条件的救护师资，应签订聘用协议，明确双方的权利和义务。

对聘用的专职救护师资，依法签订劳动合同，明确劳资关系。对聘用的兼职救护师资，承担相应教学任务的，给予一定的补贴，具体标准参照有关规定执行。

各级红十字会要对救护师资进行上岗前教育培训，学习应急救护工作相关政策文件、红十字运动基本知识和教学技能等。

第十六条各级红十字会要对救护师资开展教学评估活动。建立健全试讲点评制度、继续教育制度、业务学习交流制度、考核评比制度和表彰奖励制度。

第十七条各级红十字会要根据有关教学大纲和教材，组织救护师资备课、编写教案、制作多媒体课件等，不断提升教学水平，确保培训质量。

第十八条有下列情形之一的，所在地红十字会有权解聘救护师资：

(一)其行为和言论有损红十字形象，并造成一定不良影响的；

(二)不服从管理，严重影响教学工作的；

(三)不参加复训或复训不合格未能注册的；

(四)因健康原因不适合继续从事培训工作的；

(五)其他原因不能胜任培训工作的。

第十九条救护师资有权向受聘的红十字会提出辞聘申请。所在地红十字会在收到书面申请后的10个工作日内给予答复，同意辞聘的，为其办理相关手续，并予备案。

第五章附则

第二十条救护师资的证书和证书编号，根据中国红十字会总会的要求制作和编写，由省红十字会统一编制发各设区市红十字会。

第二十一条对擅自制作、仿冒救护师资证书的，一经发现，按有关规定追究其相关责任。

第二十二条本办法由河北省红十字会负责解释。

第二十三条本办法自发布之日起施行。

